
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wenn auch Sie sich den Herausforderungen unserer Branche stellen möchten, unterstützen Sie uns als 

Aushilfe HR /Projekt Digitalisierung (m/w/d) 

in Teilzeit (ca. 10 Std./ Woche) 
 

Innovative und ökologisch nachhaltige Mehrweglösungen haben Oberland MV zum führenden 

Verpackungshersteller in der europaweiten Getränkebranche gemacht. Der Deutsche Verpackungspreis und der 

World Star Packaging Award zeugen von unserem hohen Qualitätsanspruch seit über 50 Jahren. Das Engagement 

unseres offenen und vielfältigen Teams sorgt dafür, dass wir unsere Kunden auch in Zukunft mit neuartigen Ideen 

und exzellenten Leistungen begeistern können. 

 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Vorbereitung von Unterlagen für die elektronische Digitalisierung 

 Scannen von Dokumenten inkl. entsprechender Zuordnung nach Vorgabe 

 Qualifizierte Nachbearbeitung von gescannten Dokumenten 

 Allgemeine administrative Unterstützung 

 

Ihre Qualifikationen 

 Kaufmännische Ausbildung wünschenswert 

 Erfahrung in der Digitalisierung von Vorteil 

 Verschwiegenheit und Gewissenhaftigkeit 

 Einsatzbereitschaft, Flexibilität und äußerst strukturierte Arbeitsweise 

 Sehr gute MS Office Kenntnisse 

 

Unser Angebot 

 Zukunftssichere Branche mit nachhaltigem Produktportfolio 

 Abwechslungsreiche und vielfältige Aufgaben mit Platz zum Weiterdenken 

 Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien zur zielgerichteten Umsetzung von Projekten 

 Entfaltungsmöglichkeiten mit großer Eigenverantwortung in einem motivierten Familienunternehmen 

 Vertrauensarbeitszeit für die optimale Work-Life-Balance 

 Einkaufsvorteile bei diversen Anbietern zu Mitarbeiterkonditionen und regelmäßige Mitarbeiterevents 

 

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung, bitte mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen 

Eintrittstermins. Für weitere Fragen rund um diese Position stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

Oberland M & V GmbH  |  Oberriedstraße 7  |  88410 Bad Wurzach 

+49 7564 303- 11  |  bewerbung@oberlandmv.de 

 


